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VERHALTENSKODEX ALLGEMEIN

Willkommen bei Niemoller & Abel GmbH & Co. KG — lhrem Experten fiir hochwertige Warn-, Wetterschutz- und
Rettungsdienst-Bekleidung! Wir sind stolz darauf, nicht nur Spitzenprodukte anzubieten, sondern auch unsere
Verantwortung als Unternehmen wahrzunehmen. Unser Verhaltenskodex spiegelt unsere Werte wider und rich-
tet sich an Profis wie Sie.

Praambel

Unsere unternehmerische Vision beruht auf gesellschaftlicher Verantwortung. Wir nehmen unsere Entscheidun-
gen ernst und denken dabei an 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen. Nieméller & Abel GmbH
& Co. KG engagiert sich freiwillig fiir das Wohl unserer globalen Gemeinschaft und strebt eine nachhaltige
Entwicklung an. Fiir uns bedeutet Nachhaltigkeit, fiir kommende Generationen verantwortungsvoll zu handeln
— wirtschaftlich, dkologisch und sozial. Gleiches gilt fir unsere geschéftlichen Beziehungen entlang der textilen
Lieferkette, die auf Fairness und Einhaltung von Vertrdgen basieren.

l. Geltungsbereich

1. Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit potenziellen Lieferanten und
deren Subunternehmen gemaR unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

2. Dieser Kodex gilt weltweit fiir alle Niederlassungen und Geschéaftseinheiten unseres Unternehmens.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diesen Kodex in ihrem gesamten Unternehmen und bei
ihren Subunternehmern umsetzen — unabhangig von der Art der Beschaftigung.

3. Der Verhaltenskodex fiir Niemdller & Abel-Lieferanten definiert die Mindeststandards fiir ein nach-
haltiges Lieferantenmanagement. Er ist integraler Bestandteil unserer Geschéaftsbeziehungen und
unserer Einkaufsvertrége.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit lhnen eine nachhaltige Zukunft zu gestalten — von Profis fiir Profis.

Il. Allgemeine Verpflichtungen

1. Gesetzeskonformitat: Wir halten uns an alle geltenden Gesetze in den Landern, in denen wir tatig sind.

2. Vertrauen, Zusammenarbeit und Agilitat: Diese Werte pragen unsere Arbeitsweise.

3. Objektive Entscheidungsfindung: Unsere Geschaftsentscheidungen basieren auf klaren

und messbaren Kriterien.

Keine Annahme von Geschenken: Wir lehnen jegliche Form von Geschenken ab.

Dokumentation von Vertragsverhandlungen: Alle Vertragsverhandlungen werden sorgféltig dokumentiert.
Transparenz bei Vertrdgen: Wir erkldren Vertrdge und Formalitdten verstandlich fiir unsere Geschaftspartner.
Planung und Bewertung von Projekten: Eine zeitnahe Planung und Bewertung von Projekten sind essenziell
flir unseren Erfolg.
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lll. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung der Geschaftspartner

1. Einhaltung von Gesetzen: Wir und unsere Geschaftspartner halten nationale Gesetze sowie Arbeits- und
Umweltschutzbestimmungen ein.

2. Verbraucherinteressen: Wir beriicksichtigen die Interessen der Verbraucher und sorgen fiir sichere
Produkte und faire Informationspraktiken.

3. Kommunikation und Berichtswesen: Wir kommunizieren die Standards dieses Kodex an unsere
Partner und tiberwachen deren Einhaltung.

4. Uberpriifung: Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung dieser Standards bei unseren
Geschéaftspartnern unangekiindigt zu dberpriifen.

IV. Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte gemald der UN-Menschenrechtscharta und setzen uns besonders fiir
Meinungsfreiheit, Gesundheit und Sicherheit, den Schutz vor Beldstigung und die Wahrung der Privatsphare
ein.

V. Arbeitshedingungen

1. Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen: Wir halten uns an die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).

2. Arbeitszeiten: Wir gewahren unseren Mitarbeitern angemessene Arbeitszeiten und freie Tage
entsprechend den nationalen Vorschriften.

VI. Datenschutz
Wir behandeln personenbezogene Daten mit gréRter Sorgfalt und gemald den geltenden Datenschutz-
gesetzen.

VII. Umweltschutz
Unser Unternehmen verpflichtet sich, Umweltschutz als integralen Bestandteil unserer Geschaftstatigkeiten
zu betrachten und kontinuierlich umweltfreundliche Praktiken zu férdern. Hier sind einige Kernbereiche, auf
die wir unseren Fokus legen:
1. Nachhaltige Produktentwicklung: Wir streben danach, umweltvertragliche Produkte zu ent-
wickeln und zu gestalten, die Ressourcen schonen und mdglichst geringe Umweltauswirkungen
haben. Dies beinhaltet die Verwendung recycelter Materialien, die Reduzierung von Verpackungs-
materialien und die Férderung langlebiger Produkte.
2. Energieeffizienz: Wir setzen auf den verantwortungsvollen Umgang mit Energie, indem wir
energieeffiziente Technologien nutzen, unseren Energieverbrauch iiberwachen und kontinuierlich
nach Mdglichkeiten zur Reduzierung suchen.
3. Abfallmanagement: Wir verpflichten uns zur Reduzierung, Wiederverwendung und Recycling von
Abfallen in unseren Betrieben. Dies umfasst die Implementierung von Abfalltrennungsprogrammen,
die Wiederverwendung von Verpackungsmaterialien und die Minimierung von Einwegprodukten.
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4. Lieferantenmanagement: \Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ebenfalls Umweltstandards
einhalten und umweltfreundliche Praktiken férdern. Dies schlielt die Bewertung der Umweltleistung
unserer Lieferanten sowie die Zusammenarbeit zur Verbesserung ihrer Umweltpraktiken ein.

5. Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umwelt-
leistung an, indem wir regelmaRig unsere Umweltziele diberpriifen, unsere Umweltpraktiken
evaluieren und unsere Strategien entsprechend aktualisieren.

Durch diese ganzheitlichen MaRBnahmen mdchten wir nicht nur gesetzliche Anforderungen erfiillen, sondern
auch aktiv zur Erhaltung unserer Umwelt beitragen und langfristig nachhaltiges Wirtschaften fordern.

VIII. Gesellschaftliches Engagement
Wir fordern freiwilliges Engagement und tragen zur gesellschaftlichen Entwicklung in den Regionen bel,
in denen wir tatig sind.
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